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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/201 0)

Ne 125 del 29 077, 2012

Oggeito: Awiso Pubblico, per titoli e colloguio, per I'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetfo per
un laureato in Biotecnologie, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, nell'ambito del progetto di ricerca:

“Monitoring HPV Type prevalence in the post-vaccination era in women living in the Basilicata Region, Haly”,
finanziato da Sanofi MSD.

Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.

Altribuzione delfa collaborazione coordinata a progetto afta Dr.ssa BURRONI ELENA.

. n
Struttura S.S. Acquisizione e amministrazione  Dott.ssa Rossella Centoni ()V /K)\

Praponente giuridica delle risorse umane

rF:roposta Coordinatore Amministrativo Doll.ssa Assunta Rizzo %
Estensore
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

importo di spesa: € 65.000,00 Aut. n. 96/2011 cdc 671

Conto Economico n. 38 0202 17 “contratio di favoro autonomo mansioni sanitarie”

Esequibile a norma di Legge dal ? 9 UTT. 2012
Pubblicato a norma di Legge il 29 Uﬂ. 2012

Inviato al Collegio Sindacalel 2 9 OTT. 2017

L'anno sl 2. , il giormo j;:% del mese i {:}EI{KJ%; i,

Il sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di
DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 00139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:

- if Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40
del 24/02/2005 di disciplina de! Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 “Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e Ia Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica (CSPOY; e succesive
modifiche di cui alla Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012;

- la Delibera del Direttore Generale ISPO n. 42 del 17/03/2009 e successiva rettifica n. 70 del 16/04/2009 recante Ia
disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione coordinata a progelto e
collaborazione libero professionale:

- la Defibera del Direttore Generale ISPO n. 26 del 16/02/2010 avente ad oggetto "Aggioramento delle fasce di
remunerazione per gli incarichi a termine per la collaborazione allo svolgimento di progetti finalizzati™

- la delega conferita, con atto prot. n. 3478 del 21/12/201 1, dal Direttore Generale dellISPO al Direftore della Strutiura
Semplice Acquisizione delle Risorse Umane dellAzienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di defta ASL per la gestione di varie materie
tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Dato atto che ISP, in forza della Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, & Ente de! Servizio Sanitario Regionale
dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amminisirativa e contabile:

Vista la Delibera D.G. n. 115 del 27.09.2012 di indizione del bando e approvazione delia Commissione esaminatrice per
Fatiribuzione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in Biotecnologie, ai sensi deflart 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nelambito del progetto di ricerca “Monitoring
HPV Type prevalence in the post-vaccination era in women fiving in the Basilicata Region, Italy’, finanziato da Sanofi
MSD, Aut. 96/2011, Cdc 671;

Visto 'Avviso Pubblico di selezione pubblicato in data 28.09.2012 , di cui si & data pubblicita sul sito istituzionale
dell'lSPO, in cui si indicava il termine di presentazione defle domande di partecipazione con scadenza alle ore 12,00 del
08.10.2012;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente riunitasi in data 18.10.2012 per
lespletamento del colloquio di selezione sopracitalo, si ritiene opportuno procedere allapprovazione dei verbalin. 1en. 2
che, quali allegati di letiera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali & risultata vincitrice, quale prima classificata nella graduatoria finale
di merito, con punti 37,66 la Dott.ssa BURRONI ELENA;

Ritenuto pertanto opportuno attribuire alla stessa, lincarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art, 7
comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la durata di 26 mesi a decorrere dalla data di
effettivo inizio dell'incarico e comunque entro e non oftre fa data del 31.12.2014 (dala di scadenza del progetto) , da
espletarsi presso la SC Citopatologia, Citologia Analitica e Biomolecotare dell''SPO con sede in Villa delle Rose - Via
Cosimo it Vecchio, 2 - 50139 Firenze:

Ritevato come i compiti richiesti al coflaboratore consisteranno in:

1. stestra laboratory manual relato alle analisi molecolari eseguite nell'ambito del progelto e di documenti
correlati allo studio sia in lingua inglese che in italiano,

2. gestione fasi di arruolamento del progetto, coordinamento e ricezione campioni e questionari, verifica della

compatibilita con 1 criteri di arruolamento e condizioni di spedizione, verifica completezza dei dati secondo le
procedure definite per lo studio;
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3. contatti con il centro/centri di arruolamento anche per quanto riguarda finvio di materiale di prelievo, gestione

ordini, contatti tefefonici giornalieri in inglese con i partners del progetto;

partecipazione alle call conference settimanali in lingua inglese;

processazione campioni per analisi molecolari, stoccaggio e geslione banca biologica dello studio;

ricerca HPV con Hybrid capture |i HR e LR in campioni cervicali, genotipizzazione HPV con reverse line blot,

sequenziamento genico HPV compresa ricerca varianti, per HPV tipo specifiche;

7. invio risposte al centro di arruclamento, inserimento nel data base dello studio dei dati di laboratorio
sviluppati e validati secondo le procedure definite per fo studio.

oo,

Ritenuto di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, stante il carattere urgente delf'esigenza delllstituto di
assicurare le prestazioni in premessa indicate;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della SS Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
Con if parere favorevole del Direftore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata con defibera D.G. nr. 115
def 27.09.2012 e riunitasi in data 18.10.2012 per I'espletamento del colloquio di selezione di cui in premessa;

2. Di dare atlo che, come da verbali allegati, la Dott.ssa BURRONI ELENA ¢ risultata prima classificata nella graduatoria
finale di merito e che in data 19.10.2012 ha accettato I'incarico di collaborazione coordinata a progetto, come da nota agli
atti, per la durata di 26 mesi a partire dalla data di effettivo inizio dell'incarico e comunque entro e non oltre |a data del
31.12.2014 (data di scadenza del progetto), da espletarsi presso la SC Citopatologia, Citologia Analitica e Biomolecolare
delf1SPO con sede in Villa delle Rose - Via Cosimo if Vecchio, 2 — 50139 Firenze:

3. Di dare atto come al collaboratore verra corisposto un compenso comprensivo di qualsiasi onere a carico dell'ente di €
65.000,00, importo rapportato allimpegno necessario e che potra essere rideterminato nel caso di durata inferiore
dell'incarico, e che su espressa richiesta del collaboratore, potra essere erogato anche con acconti mensili

4. Di dare atto che la spesa omnicomprensiva della collaborazione pari ad € 65.000,00, non & da considerarsi risorsa
aggiuntiva rispetto alle spese di personale del Bilancio di esercizio deflISPO per il periodo di competenza relativo, ai
sensi delfa vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2008, per la quale nulla & variato,
in merito alf'utilizzo di fondi finalizzati per I'acquisizione di personale in rapporto alla natura dell’Ente erogatore;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 65.000,00 al Bilancio di esercizio dell'ISPO per it
periodo di competenza relativo, conto economico 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”, sul
progetto di ricerca "Monitoring HPY Type prevalence in the post-vaccination era in women living in the Basilicata Region,
Italy”, finanziato da Sanofi MSD, Aut. 96/2011, cdc n. 671, come da Delibera D.G. n. 10 del 20/01/2012;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire Favvio delle procedure per
I'assegnazione della collaborazione in parola;
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7. Di trasmettere la presente deliberazione alf Albe di pubblicita delllSPO e af Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42
comma 2, della Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005.

iL DIRETTQRE‘GENEﬁALE

0

prof, Gianni Amunhi

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa C @l\fi
g o »
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine 08
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Strutture aziendali da partecipare:

S. C. Citopatologia, Citologia Analitica e Biomolecolare 1SPO

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica 1SPO:
S.5. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO:

S.S. Acquisizione e Amministrazione giuridica defle risorse umane ASF ;

5.C. Amministrazione Bitancio e Finanza ASF.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE Di N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:
“MONITORING HPV TYPE PREVALENCE IN THE POST-VACCINATION ERA IN WOMEN LIVING IN
THE BASILICATA REGION, ITALY "

Verhale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L'anno 2012 ed oggi 8 ottobre alle ore 14.00=., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, via
Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze fa Commissione Esaminatrice delf'Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per l'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi
dellart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione
del progetto "Monitoring HPV type prevalence in the post-vaccination era in women living in the Basilicata
Region, ltaly "da espletarsi presso la S.C. di Citopatologia, Citologia Analitica e Biomolecolare dell'[SPO,
Via Cosimo il Vecchio 2, Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 115 del
27.09.2012.
Il Presidente delia Commissione, Dr. Massimo Confortini, fa presente che La Dr.ssa Francesca Carozzi,
causa malattia, non pud partecipare ai lavori della Commissione esaminatrice e che verra sostituita dalla
Dr.ssa Cristina Sani cosi come previsto dalla nota per la proposta di Commissione esaminatrice allegato
“C” alla Delibera Direttore Generale n. 115 del 27.09.2012.

Sono quindi presenti:

- Dr. Massimo Confortini (Dirigente Biologo e Responsabile S.C. Citopatologia, Citologia
Analitica e Biomolecolare ISPO)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Cristina Sani (Dirigente Biologo ISPO)
MEMBRO SOSTITUTO

- Dr.ssa Marzia Matucci {Dirigente Biologo ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso FUfficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dellISPO — Istituto per o Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atlo, in primo luoge, che 'Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di
collaborazione a progetto per il progetto in questione & stato indetto con delibera det Direttore Generale n. 115
del 27.09.2011, e che al relativo bando & stata data fa prescritta pubblicita mediante pubblicazione del bando
all'Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 10 giorni; la pubblicazione all'Albo Ufficiale
dellAzienda é avvenuta in data 28.09.2012 con scadenza delle presentazione delle domande alle ore 12.00 del
08.10.2012.

E' pervenuta n. 1 domanda;

) BURRONI ELENA ;



Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 115 del 27.09.2012, passa ad accertare se il candidato & in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato all'accertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per |'attivita progetluale.

La Commissione, esaminata la documentazione presentata, stabilisce di ammettere e convocare al
colloquio il candidato Burroni Elena a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento per il giorno 18 ottobre
2012 alle ore 9.00 presso la Sala Riunioni ISPO - Villa le Rose — via Cosimo il Vecchio 2 50139 Firenze e di
procedere nella stessa data alla valutazione del curriculum formativo e professionale.

La riunione termina afte ore 15.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Massimo Confortini) UU'QWv"D oo J‘v —
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Cristina Sani) / ¢ W / A &bbbt
_ /
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Marzia Matucci) f/IUM e A /fu\iw
/] |
IL SEGRETARIO {Monica Di Stasio) A &) M;ﬁ.ﬂf\}
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO di
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:
“MONITORING HPV TYPE PREVALENCE IN THE POST-VACCINATION ERA IN WOMEN LIVING IN
THE BASILICATA REGION, ITALY”

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L'anno 2012 ed oggi 18 ottobre alle ore 08.30, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPQ, via
Cosimo 1l Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatiice dell’Avviso Pubblico, per fitofi e
colloquio, per I'attribuzione di n.01 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione
del progetto “Monitoring HPV type prevalence in the post-vaccination era in women living in the Basilicata
Region, faly " da espletarsi presso la S.C. di Citopatologia, Citologia analifica e Biomolecotare dell'ISPO,
Via Cosimo il Vecchio n. 2, Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 115 del

27.09.2012.

Come da verbale n. 1 def 08.10.2012 la Dr.ssa Francesca Carozzi & sostituita dalla Dr.ssa Cristina Sani.
Sono presenti;

- Dr. Massimo Confortini (Dirigente Biologo e Responsabile S.C. Citopatologia, Citologia
Analitica e Biomolecolare ISPO)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Cristina Sani {Dirigente Biologo presso ISPO})
MEMBRO SOSTITUTO

- Dr.ssa Marzia Matucci (Dirigente Biologo ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio ~ Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso |'Ufficio supporto amministrativo attivitd scientifica e di ricerca delllSPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

L.a Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 8 ottobre 2012, prende atto che ha ammesso
alla selezione n. 1 candidato e che lo stesso & stato convocato per sostenere il colloquio, @ mezzo
raccomandata A/R, per il giorno 18 ottobre 2012 alle ore 09.00, presso questa sede:

1) BURRONI ELENA

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le
modalita per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosi ripartiti:

o 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per i colloguio {16/30).
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1 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosl ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In fale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalta Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI; punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, attivita didatlica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di fale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, & con adeguata motivazione, tenendo conto delfattinenza alla alfivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, | seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di favoro subordinato;

- 0,10 punii per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni diricerca;

- 0,01 punii per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

- 2 punti per la specializzazione post laurea se attinente all'oggetto dellavviso;

-1 punto per la specializzazione post laurea se non attinente all'oggetto dell'avviso,

- 0,5 punti per il Master di | fivello;

- 1 punto per il Master di 1l livello;

- 1 punto per il Dottorato di ricerca;

- 0,50 per ogni docenza;

- 0,15 punti per ogni corso di formazione/aggiornamento/convegni;

- 0,50 per ogni pubblicazione.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando;

2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché I'atlitudine del collaboratore inerente ['atlivita
da espletare;

3. formulazione delia graduatoria finale.

Ogni singolo componente della commissione dichiara Finesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con il concorrente di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risuitato idoneo at colloquio
attribuendo il seguente punteggio: P oy

/i

P s Y,
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COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli profi Titoli vari
Max p. 20 {Max p. 10
Ottima formazione professionale con contratfi di
BURRON! ELENA 4,16 3,5 collaborazione di alta specialita, Attivita scientifica e

di aggiornamento di oftimo livello e continuativa.

La Commissione stabifisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze e le conoscenze
del candidato nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1. Descriva la sua esperienza lavorativa fino ad oggi;
Per fa genotipizzazione 'OMS ha dato precise indicazioni per gli standard minimi {(numero di copie per
singolo HPV) che un [aboratorio deve raggiungere. Sa dire quali sono?

3. lltest di genofipizzazione utilizzato nel progetto di ricerca oggetto dell'avviso & il test innolipa. Hlustri i
limiti del suo algoritmo di interpretazione e quali potrebbero essere le procedure da mettere in atto per

risolverti.

4. Lettura e fraduzione di un articolo scientifico fratto dalla rivista “ Human papillomavirus [aboratory

manual’;

5. Dovendo screenare una coorte di donne vaccinate quale test HPV ritiene piti opportuno utilizzare?

Alle ore 09.00 si é presentato per sostenere il colloquio it seguente candidato:

1. BURRONI ELENA

La Commissione inizia I'espletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione da parte
dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell'apposito elenco nominativo.

Per i colloquio al candidato & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza é, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME

Punteagio in /30

GIUDIZIO COLLOQUIO

BURRON{ ELENA

30

La candidata ha risposto in maniera esauriente
alle domande sulle metodologie mofecolari ed
ha tradotto un testo di inglese scientifico con
competenza sia di dizione che di comprensione.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotfo riportato:

CL. |[COGNOME E NOME

Colloquio

Titoli

Totale

01 | BURRONIELENA

30

7,66 37,66

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 09.30=.

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per i provvedimenti di competenza. , w 5?);’
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Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE (Dr. Massimo Confortini)
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Cristina Sani)
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Marzia Matucci)

IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio)
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